
1.健康宣言
成田空港を舞台に働く私たちは、人を想う企業として、互いを尊び、育みあいながら、健康で
いきいきとやりがいを持って働き続けられるよう、社員・会社・健康保険組合が一体となり、
身体の健康、心の健康、ワークライフバランスの調和のとれた健康づくりに取り組みます。

・定期健康診断の受診勧奨
・長時間労働者への産業医面談の実施
・感染症予防の実施
・運動習慣の定着に向けた支援
・女性特有の健康課題等に関する情報提供

  KGI:睡眠で休養が十分に取れている者の割合　70％
  ※人間ドック受診で問診票に回答した割合（40歳以上）  ※人間ドック受診で問診票に回答した割合（40歳以上）

・ストレスチェックの実施
・ストレスチェック結果の集団分析による組織的な課題把握と
   改善策の検討
・メンタルヘルス研修の実施
・メンタルヘルス面談の実施
・産業医と協力した休職からの復職支援
・社外相談窓口の利用機会の提供・社外相談窓口の利用機会の提供

  KGI:高ストレス者の割合　10％以下

・ノー残業デーの設定
・年次有給休暇取得の奨励
・長時間労働者への警告通知
・仕事と育児、介護の両立支援
・社員同士のコミュニケーション促進のための取組み
・ＤＸ等を活用した業務改善

  KGI:仕事に対するポジティブで充実した心理状態（ワークエンゲ―ジメント）50(偏差値)  KGI:仕事に対するポジティブで充実した心理状態（ワークエンゲ―ジメント）50(偏差値)
  ※新職業性ストレス簡易調査票2問を使用　各KGIの目標達成年度：2028年度
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