
健康投資

・健康診断の実施

・産業保健職によるサポート

・職場コミュニケーションの充実

・ワークライフバランス

従業員の健康課題
心身の不調

健康投資の効果

健康風土の醸成

健康投資施策の取組み
状況に関する指標

・二次検査受診率   

・ストレスチェック受診率

・健康セミナー参加率

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

・所定外労働時間削減

・年次有給休暇取得率

・高ストレス者割合率

健康関連の
最終的な目標指標

・健康度の改善（身体）

・健康度の改善（心）

・ワークエンゲージメント

健康経営の浸透状況

・情報発信の頻度

方針実現のための
体制・環境

・経営トップを責任者

　とした健康経営推進

    体制の整備

サポート・組織的支援
（POS）、WSC等

・上司/同僚のサポート

KGI
健康
経営の
目標

目標年：2028年 健康経営の
推進方針 経営方針

人
を
想
い
︑
成
田
空
港
か
ら
日
本
を
豊
か
に
︑
世
界
に
感
動
を
︒

い
つ
も
お
客
様
の
期
待
を
想
像
し
︑
そ
れ
を
超
え
た
感
動
を
提
供
し
ま
す
︒

変
化
や
失
敗
を
恐
れ
な
い
チ
ἀ
レ
ン
ジ
精
神
と
チ
ổ
ム
ワ
ổ
ク
を
大
切
に
し
ま
す
︒

互
い
を
尊
び
︑
互
い
に
育
み
︑
企
業
と
し
て
着
実
に
成
長
し
ま
す
︒

充
実
し
た
職
場
環
境
と
︑
仲
間
と
そ
の
家
族
の
心
豊
か
な
暮
ら
し
を
守
り
続
け
ま
す
︒

成
田
空
港
と
と
も
に
︑
地
域
と
社
会
の
利
益
を
追
求
し
ま
す
︒

一
人
ひ
と
り
が
働
く
舞
台
へ
の
誇
り
と
責
任
を
持
ち
︑
ル
ổ
ル
を
順
守
し
て
考
動
し
ま
す
︒

一
人
ひ
と
り
が
働
く
舞
台
へ
の
誇
り
と
責
任
を
持
ち
︑
ル
ổ
ル
を
順
守
し
て
考
動
し
ま
す
︒

成
田
空
港
を
舞
台
に
働
く
私
た
ち
は
︑
人
を
想
う
企
業
と
し
て
︑
互
い
を
尊
び
︑
育
み
あ
い
な
が
ら
︑

健
康
で
い
き
い
き
と
や
り
が
い
を
持
ỵ
て
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
︑
社
員
・
会
社
・
健
康
保
険
組
合
が
一
体
と
な
り
︑

身
体
の
健
康
︑
心
の
健
康
︑
ワ
ổ
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
調
和
の
と
れ
た
健
康
づ
く
り
に
取
り
組
み
ま
す
︒

社
員
の
パ
フ
Ỿ
ổ
マ
ン
ス
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働
き
が
い
の
向
上
︵
働
き
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す
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や
り
が
い
︶

睡
眠
で
休
養
が
十
分
に
取
れ
て
い
る
者
の
割
合　

 
％

高
ス
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レ
ス
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の
割
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仕
事
に
対
す
る
ポ
ジ
テ
ỻ
ブ
で
充
実
し
た
心
理
状
態(
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ク
エ
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ゲ―

ジ
メ
ン
ト)   

︵
偏
差
値
︶
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2.健康経営戦略マップ


